	Was ist Coaching?

Das Wort Coach kommt aus Ungarn und bedeutet ursprünglich „Kutsche“. Seit dem Jahr 1556 ist es in der englischen Sprache nachgewiesen. Der Kutscher hatte die Aufgabe, die Pferde sicher und schnell ans Ziel zu lenken. 
Es gibt bisher  keine einheitliche, allgemein akzeptierte und verbindliche Definition. Dennoch sind sich Experten darüber einig, dass Coaching als Zielbezogene Beratung oder Begleitung auf Zeit verstanden werden muss. Der Coach hat die Aufgabe, Führungskräfte oder auch Mitarbeiter und Teams darin zu unterstützen, schnell und sicher bestimmte Ziele zu erreichen. Coaching ist eine Kombination aus individueller Beratung, persönlichem Feedback und praxisorientiertem Training. Es geht um Themen des Klienten, die seine berufliche Aufgabe sowie seine Persönlichkeit betreffen. 


Coaching ist keine Psychotherapie, bedient sich aber teilweise durchaus der Techniken, wie sie auch in verschiedenen psychotherapeutischen Schulen eingesetzt werden. Entscheidender Unterschied zwischen Coaching und Psychotherapie ist dabei, dass Coaching sich prinzipiell an "Gesunde" richtet, die ihre Probleme durchaus noch alleine 
lösen könnten, dies aber mit Hilfe eines Coachings effektiver angehen wollen.

Coaching ist in der Regel ein Prozess, der hilft, Probleme zu lösen und Ziele zu erreichen, ohne dass der Coach als Experte Lösungen vorgibt. Wir gehen davon aus, dass jeder Mensch das notwendige Potenzial besitzt, selbst eine Lösung für seine Probleme zu finden. Coaching hilft, diese Potenziale zugänglich zu machen und ist somit Hilfe zur Selbsthilfe. 
Ein wesentliches Merkmal von Coaching ist es, Klienten zu coachen hinsichtlich ihres Umgangs mit Menschen und Aufgaben und hinsichtlich des Umgangs mit sich selbst.

Warum Coaching?
Der Arbeitsalltag vieler Führungskräfte und Mitarbeiter hat sich in den letzten Jahren verändert. Hohe Anforderungen und schnelle Veränderungsprozesse machen es notwendig, dass eine ständige Neuorientierung stattfindet, ohne die alten Werte und Ordnungen aus den Augen zu verlieren. Viele fühlen sich durch diesen Prozess überfordert. Coaching unterstützt bei Lern- und Entwicklungsprozessen und kann durch das Anregen neuer Sichtweisen den Blickwinkel erweitern. Coaching kann durch direkte Feedback-Möglichkeiten Lernprozesse initiieren und persönliche Potenziale stärken. 
Welche Ziele hat Coaching?
Das Grundziel von Coaching ist die „Hilfe zur Selbsthilfe“. 
Die Selbstverantwortung und das Bewusstsein des Klienten werden gefördert. 
Weitere Ziele sind:
- Leistungssteigerung der Mitarbeiter
- Förderung des selbstverantwortlichen Handelns 
- Bewusstsein und Wahrnehmung verbessern 
- Life-Work-Balance
- Veränderungen von Einstellungen. 
